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https://urls.fr/is6A0C

L’espace mobilité, votre site
dédié à la mobilité interne
Vous avez envie de changer de
métier, changer de région,
d’évoluer ? Découvrez dès
maintenant l’Espace Mobilité.
https://urls.fr/is6A0C

https://urls.fr/nefNO1

Plongez dans l’histoire d’Onet 
avec le podcast réalisé par La 
Provence
Deux épisodes à écouter pour
(re)découvrir l’histoire du
Groupe.
https://urls.fr/nefNO1

Retrouvez toutes les actualités d’Onet sur : 
https://www.groupeonet.com/medias/actualites/ 
https://www.onet.fr/blog/ 

L’an dernier, le Groupe a lancé l’enquête « De vous à nous » auprès de
l’ensemble des ouvriers du Groupe, afin que vous puissiez partager votre
quotidien, vos besoins, vos envies…

Vous avez été particulièrement nombreux à répondre à cette enquête.
Merci.

Sur la base de vos retours, nous expérimentons ce mode de communication
afin de vous transmettre des informations qui vous concernent.

15/06/2026

Marcoule

✓ Le 1er juin, le site va débuter l’exploitation
de l’installation du Dégainage, à la suite de
celle du Laboratoire 109 et du marché
IMCOM (ingénierie de maintenance).

✓ Les projets Ventilation/UCDA et STEL (lot 1)
ont bien été livrés en avril.

✓ Le site poursuit ses efforts de recrutement,
pour accompagner son développement.

Christophe ASTIER
Directeur Direction 
Ingénierie et Services 
Démantèlement et Déchets
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Pour évoluer, découvrir un nouveau poste ou relever de nouveaux défis ?

Focus DIS2D :

- Postes d’opérateurs à Brennilis (Finistère), Creys-Malville (Isère), 
Fessenheim (Haut-Rhin), Saint-Laurent (Loir-et-Cher)

- Poste de responsable de chantier à Brennilis (Finistère)

Pour candidater : mobilite-ot@onet.fr

https://urls.fr/is6A0C
https://urls.fr/nefNO1
mailto:mobilite-ot@onet.fr
mailto:mobilite-ot@onet.fr
mailto:mobilite-ot@onet.fr


Une question ? Un avis ?
Rendez vous ici

INFORMATION SANTÉ SÉCURITÉ

5 ans sans accident sur le chantier de Saint-Laurent A

Nous avons célébré 5 ans sans accident sur le chantier de
démantèlement de la centrale nucléaire de Saint-Laurent A !

Un cap symbolique, mais surtout une immense fierté collective rendue
possible par l’implication de tous.

Bravo aux équipes.

Agir pour l’égalité femmes-hommes

Dans un monde où les droits des femmes demeurent fragiles et les
inégalités encore réelles, Onet fait le choix d’agir. Agir pour que l’égalité
femmes-hommes ne soit pas une déclaration, mais une dynamique
vivante, vécue, ressentie, incarnée au quotidien. Avec le programme
Onederful, Onet inscrit l’égalité au cœur de sa culture d’entreprise non
comme une conformité, mais comme une conviction.

Les trois piliers de la feuille de route Onederful

- Assurer la mixité tout au long du parcours professionnel

- Mettre en place les conditions nécessaires à la mixité

- Lutter contre les agissements sexistes et les violences intrafamiliales
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